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RESOLUCION NUMERO 006 del 30 de enero de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES
POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA
2025 DE LA EMPRESA AMABLE E.IC.E.

"El gerente General de la Empresa Amable E.I.C.E. de Amenia Q", en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias establecidas en el artlculo 21 de los Estatutos internos de la Empresa
industrial y comercial del estado, aprobado mediante acuerdo No.0010 de 2021. -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la ley-1474 de 2011 trae el Plan de accion de fas entidades ptiblicas. A partir
de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afo siguiente,
en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos
de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
establece que cada entidad def orden nacional, departamental y municipal deberéd elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que el Decreto 1072 de 2015 segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto en
mencion, "El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe ser parte de las politicas de gestion de
la empresa, con alcance sobre todos sus centros de irabajo y todos sus irabajadores,
independiente de su forma de coniratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda de conformidad con'la normatividad
vigente".

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye
dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional
de Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa de Gestiébn Documental (PGD), a corto, mediano y largo.
plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual, el cual
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debe ser publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion
por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y
Desempernio.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracién por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ¢) consagra que las entidades,
con el proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articuio 34
sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes
anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar
plazo para su adopcion. ‘

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con el
proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con.una periodicidad minima de
un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad
debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de
acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del
articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin
consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que los empleadores
deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para
su adopcién,

Que, e! Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha 8 de noviembre
de 2017, recomendd al gobierno nacional unificar la fecha para que las entidades integren al Plan
de Accidn Institucional los planes anteriormente sefialados y los publiquen a mas tardar el 31 de
enero de cada afio, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes
articulos: "2.2.22,3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién.
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RESOLUCION NUMERO 006 del 30 de enero de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES
POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA
2025 DE LA EMPRESA AMABLE E.IC.E.

Que, dadas las consideraciones previamente expuestas, es necesario adoptar los planes
anteriormente relacionados

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2025 que, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de
Accion para la Empresa AMABLE E.|I.C.E, los siguientes:

1 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO AMABLE E.I.CE. -PINAR

2 PLAN ANUAL DE ADQUSICIONES

3 | PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

4 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

5 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

6 PROGRAMA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

7 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENGION AL CIUDADANO

8 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI

9 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en la pagina web de la entidad y en los sistemas integrados de
Gestién que indique la ley.

ARTICULO TERCERQO. El presente acto administrativo se divulgara mediante campana interna,
conforme a los procedimientos definidos a nivel institucional y de manera externa, atendiendo a
lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
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RESOLUCION NUMERO 006 del 30 de enero de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES
POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA
2025 DE LA EMPRESA AMABLE E.IC.E.

Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacién

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PET!
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

OO WwWN =

Que la Empresa AMABLE E.I.C.E de acuerdo con el &mbito de aplicacién de modelo integrado
de planeacion y gestion desarrollo los siguientes planes instifucionales:
1 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO AMABLE E.I.CE. -PINAR

2 PLAN ANUAL DE ADQUSICIONES

3 FLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

4 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

5 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

6 PROGRAMA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

7 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

8 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI

9 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
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RESOLUCION NUMERO 006 del 30 de enero de 2025
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Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictanfotras disposiciones” y la
normatividad vigente que le sea aplicable,

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA - La presente Resolucion rige & partir de [a fecha de su
expedicién.

Dada en Armenia Quindio, a los 30 dias del mes de enero de 2025.

PULIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ABG. JAMES CASTANO HERRERA
Gerente

Proyecto: Robinson Angel Narvédez- Abogado Conlratista AMABLE E.LC; d
Reviso: Luz Gabriela Giraldo Ramlirez- Coordinadora Administratia y financlera AMABLE E.L.C.E
Reviso: Rocid Castillo Blanco- Control Interno AMABLE E.LC.E

Aprobé: James Castafio Herrera Gerente AMABLE E.|.C.E
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