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Doctora
Katherine Pulecio Gomez
Contralora municipal de Armenia

Asunto: informe de acciones correctivas cumplidas plan de mejoramiento auditoria
procedimiento especial —Anexo-11 AF Instructivo revision de cuenta e informes en
la Empresa Amable E.I.C.E A vigencia fiscal 2021

Cordial saludo,

De manera atenta, AMABLE E.IC.E. presenta el informe de reporte de acciones
correctivas cumplidas en el marco del plan de mejoramiento suscrito el dia 04 de
enero de 2023, como resultado de la auditoria procedimiento especial —Anexo-11
AF Instructivo revision ffle cuenta e informes en la Empresa Amable E.I.C.E
vigencia fiscal 2021 realizada por la Contraloria Municipal de Armenia y acorde
con lo preceptuado en fel| articulo 11 de la Resolucién 111 del 6 de julio de 2021
“POR MEDIO DE LA GCUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 232 del 2020
"POR MEDIO DE LA WCUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA PARA LA
SUSCRIPCION Y SHGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
SUSCRITOS POR LOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA".

Atentamente, M\b
a Lerrera
Gerente

AMABLE E.I.C.E

Elaboro: Rocio Castillo Blanco — Asesora de control interno AMABLE E,I.C.E)(
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Tipo de Auditori

Entidad: Empresa Amable £.,1.C.E

Representante Legal: JAMES GAS TANO HERRERA
00.333.837-1

Peridodos fiscales que cubre: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Auditoria procedimiento Especial -Anexo -11AF instructivo revision de cuenta e informes de la empresa Amable
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