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INFORME DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS. 
 

Actuando dentro del término indicado en el cronograma del aviso de convocatoria publicado en la página 
web de la entidad el día 11 de marzo de 2024 para que los interesados en aspirar a ser designados como 
revisor fiscal de la empresa AMABLE E.I.C.E presentaran los documentos, se informa la presentación 
de los siguientes: 

 
ASPIRANTE FECHA, HORA Y LUGAR DE PRESENTACIÓN 
KRESTON RM S.A 14 marzo 2024, 14:39 a través de correo 

electrónico.  
CONTROL, PRODUCTIVIDAD & 
GESTIÓN Consultores S.A.S. 

14 mar 2024, 16:32 a través de correo electrónico. 

AMANDA DEL PILAR DAZA 
BURGOS 

14 mar 2024, 16:53 a través de correo electrónico. 

 
Una vez constatada la presentación de documentos dentro del plazo señalado en el cronograma de 
actividades, se procede a realizar la verificación de la siguiente manera: 
 

VERIFICACION DE DOCUMENTOS 
 

ASPITANTE: KRESTON RM S.A 
 

REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 
1. HOJA DE VIDA DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 
DILIGENCIA A TRAVÉS 
DEL APLICATIVO SIGEP I. 

X   

2. DECLARACIÓN 
PROACTIVA DE BIENES Y 
RENTAS Y CONFLICTOS 
DE INTERESES DE QUE 
TRATA LA LEY 2013. 

X   

3. ACTA DE GRADO QUE 
ACREDITE EL TÍTULO DE 
CONTADOR PÚBLICO Y 
LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA. 

X  SE VERIFICA EN EL 
CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL EL OBJETO 
SOCIAL DE LA 
EMPRESA, A SU VEZ, 
APORTAN TITULOS 
DE SU PERSONAL 
PARA ACREDITAR LA 
IDONEIDAD 
REQUERIDA 

4. CERTIFICADOS DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL Y DE 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. 

X   

5. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES. 

X 
 

  

6. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA. 

X   

7. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 

X   
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COLEGIO NACIONAL DE 
CONTADORES. 
8. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA DE LA 
TARJETA PROFESIONAL. 

X   

9. CERTIFICADO DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS. 

X   

10. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA. 

X   

11. CERTIFICADO DE 
BASE DE DATOS DE 
DEUDORES MOROSOS 
DEL ESTADO. 

X   

12. TARJETA 
PROFESIONAL. 

X   

13. COPIA DE LA CÉDULA 
DE CIUDADANÍA. 

X   

14. CERTIFICADO DE LA 
DEFINICIÓN DE LA 
SITUACIÓN MILITAR 
PARA HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS. 

X   

15. COPIA DEL RUT. X   
16. COPIA DEL EXAMEN 
MÉDICO OCUPACIONAL 
CON VIGENCIA NO 
INFERIOR A 3 AÑOS DE 
EXPEDICIÓN. 

X  PRESENTA 
EXAMENES MÉDICOS 

PESE A NO SER 
REQUERIDO POR 

CUANTO EL 
ASPIRANTE ES 

PERSONA JURÍDICA. 
CONCLUSIÓN HABILITADO 

 
ASPIRANTE: CONTROL PRODUCTIVIDAD & GESTION AUDITORES Y 
CONSULTORES SAS. 

 
REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

1. HOJA DE VIDA DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 
DILIGENCIA A TRAVÉS 
DEL APLICATIVO SIGEP I. 

 X EL ASPIRANTE ES LA 
PERSONA JURÍDICA 
CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 
GESTION 
AUDITORES Y 
CONSULTORES SAS. 
Y NO SE APORTA LA 
HOJA DE VIDA DE LA 
FUNCIÓN PUBLICA 
SOLICITADA.  

2. DECLARACIÓN 
PROACTIVA DE BIENES Y 
RENTAS Y CONFLICTOS 
DE INTERESES DE QUE 
TRATA LA LEY 2013. 

 X EL ASPIRANTE ES LA 
PERSONA JURÍDICA 
CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 
GESTION AUDITORES 
Y CONSULTORES 
SAS. Y NO SE 
APORTA EL 
DOCUMENTO 
SOLICITADO. 

3. ACTA DE GRADO QUE 
ACREDITE EL TÍTULO DE 
CONTADOR PÚBLICO Y 

X  SE VERIFICA EN EL 
CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 



 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
TRANSPORTE PUBLICO 

“AMABLE E.I.C.E” 
 

PROCESO JURÍDICO 
 GESTIÓN CONTRATACIÓN 

Código: F-AM-PJ-GC-
SETP-067 

Fecha: 10/03/2016 
Versión: 003 
Página:    3 de 5 

 

  

 

                 
 
 
 

 
 
 

LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA. 

LEGAL EL OBJETO 
SOCIAL DE LA 
EMPRESA, A SU VEZ, 
APORTAN TITULOS 
DE SU PERSONAL 
PARA ACREDITAR LA 
IDONEIDAD 
REQUERIDA 

4. CERTIFICADOS DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL Y DE 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. 

X   

5. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DE LA 
PERSONA JURIDICA 
CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 
GESTION AUDITORES 
Y CONSULTORES 
SAS.  

6. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DE LA 
PERSONA JURIDICA 
CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 
GESTION AUDITORES 
Y CONSULTORES 
SAS.  

7. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
COLEGIO NACIONAL DE 
CONTADORES. 

X   

8. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA DE LA 
TARJETA PROFESIONAL. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO 

9. CERTIFICADO DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
AUDITORES Y 

CONSULTORES SAS. 
10. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
AUDITORES Y 

CONSULTORES SAS. 
11. CERTIFICADO DE 
BASE DE DATOS DE 
DEUDORES MOROSOS 
DEL ESTADO. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
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AUDITORES Y 
CONSULTORES SAS. 

12. TARJETA 
PROFESIONAL. 

 X NO APORTAN LA 
TARJETA DE 

REGISTRO DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
AUDITORES Y 

CONSULTORES SAS. 
13. COPIA DE LA CÉDULA 
DE CIUDADANÍA. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
AUDITORES Y 

CONSULTORES SAS. 
14. CERTIFICADO DE LA 
DEFINICIÓN DE LA 
SITUACIÓN MILITAR 
PARA HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS. 

 X NO APORTAN 
DOCUMENTO DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
PERSONA JURIDICA 

CONTROL 
PRODUCTIVIDAD & 

GESTION 
AUDITORES Y 

CONSULTORES SAS. 
15. COPIA DEL RUT. X   
16. COPIA DEL EXAMEN 
MÉDICO OCUPACIONAL 
CON VIGENCIA NO 
INFERIOR A 3 AÑOS DE 
EXPEDICIÓN. 

N/A N/A NO APLICA POR SER 
PERSONA JURíDICA. 

CONCLUSIÓN  NO HABILITADO 
 
ASPIRANTE: AMANDA DEL PILAR DAZA BURGOS 
 

REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 
1. HOJA DE VIDA DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 
DILIGENCIA A TRAVÉS 
DEL APLICATIVO SIGEP I. 

 X EN LA HOJA DE VIDA 
NO INDICA ESTAR O 
NO DENTRO DE LAS 
CAUSALES DE 
INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD.  

2. DECLARACIÓN 
PROACTIVA DE BIENES Y 
RENTAS Y CONFLICTOS 
DE INTERESES DE QUE 
TRATA LA LEY 2013. 

X   

3. ACTA DE GRADO QUE 
ACREDITE EL TÍTULO DE 
CONTADOR PÚBLICO Y 
LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA. 

X   

4. CERTIFICADOS DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL Y DE 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. 

X   
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5. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES. 

X   

6. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA. 

X   

7. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
COLEGIO NACIONAL DE 
CONTADORES. 

X   

8. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA DE LA 
TARJETA PROFESIONAL. 

X   

9. CERTIFICADO DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS. 

X   

10. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA. 

X   

11. CERTIFICADO DE 
BASE DE DATOS DE 
DEUDORES MOROSOS 
DEL ESTADO. 

X   

12. TARJETA 
PROFESIONAL. 

X   

13. COPIA DE LA CÉDULA 
DE CIUDADANÍA. 

X   

14. CERTIFICADO DE LA 
DEFINICIÓN DE LA 
SITUACIÓN MILITAR 
PARA HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS. 

N/A N/A  

15. COPIA DEL RUT. X   
16. COPIA DEL EXAMEN 
MÉDICO OCUPACIONAL 
CON VIGENCIA NO 
INFERIOR A 3 AÑOS DE 
EXPEDICIÓN. 

X   

CONCLUSIÓN NO HABILITADO 
 

De conformidad con lo anterior, los aspirantes cuya conclusión luego de la verificación de 
documentos es “NO HABILITADO”, deberán remitir la información necesaria para 
subsanar los documentos dentro del término otorgado en el cronograma de actividades. 

 

 

 

JAMES CASTAÑO HERRERA 
Gerente 

AMABLE E.I.C.E. 
 

Proyectó:  Carlos MR – Contratista AMABLE E.I.C.E. 
 


