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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Denominacion

o de la Unidad de Unidad de Fecha Fecha
Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas N Medida de la | iniciacion | terminacién
medida de la
Meta Metas Metas
Meta
Ajustar los estudios del Dar cumplimiento al Hacer seguimiento por parte del
sector teniendo en cuenta la [procedimiento establecido |area juridica a los contratos con
guia estudios del sector en la gufa de estudios del |el fin de verificar que los
Colombia Compra Eficiente, [sector Colombia Compra |estudios del sector estén
ademas que contaran con su | Eficiente, para la elaborados conforme a lo .
respectiva fecha y firma. elaboracion de los estudios |establecido en la guia de porcentaje 100% 09-Jan-18 | 10-Jun-18
del sector el los respectivos |estudios del sector Colombia
contratos. Compra Eficiente y que cuenten
con la respectiva fecha y firma.
Exigir el diligenciamiento en |Realizar un adecuado Hacer seguimiento por parte del
su totalidad de las seguimiento al area juridica a los contratos con
actividades, al igual que cumplimiento del objeto del (el fin de verificar que los
deben presentar un CD con [contrato a través del informes contractuales cuenten
los soportes de actividades. |funcionario encargado de |con los respectivos soportes y
Igualmente se contar con un |ejercer las labores de evidencias en medio magnético -|  porcentaje 100% 09-Jan-18 |  05-Jul-18
contratista para prestar supervision, vigilancia y CD.
apoyo al supervisor de todos |control de la ejecucion de
formes y soportes de  [los contratos.
Suscribir el Acta de Dar cumplimiento a lo Hacer seguimiento por parte del
Liquidacion una vez se establecido por el articulo |&rea juridica a los contratos con
termine cada contrato, 60 de la Ley 80 de 1993, |el fin de verificar que los mismos
incluidos los de seleccién modificado por el articulo  |una vez hayan finalizado
abreviada de menor y 32 de la Ley 1150 de 2007 |cuenten con la respectiva acta porcentaje 100% 09-Jan-18 | 30-Sep-18
minima cuantia, segiin y por el articulo 217 del de liquidacién,cuando asi
aplique (Compra-venta, Decreto 019 del 10 de aplique.
suministros, contratos de enero de 2012.
consultoria)
Elaborar los procedimientos |Establecer en el manual de |Hacer seguimiento por parte del
de cada uno de los procesos |contratacién aspectos area juridica al proceso de
implementados por la especificos definiendo contratacion verificando que su
entidad y etapas del proceso [procedimientos de cada manual interno sea ajustado al
contractual. ::i(;gﬁ::ssgzztisoomso o Decreto 1082 de 2015. porcentaje 100% 09-Jan-18 |  05-Jul-18
proceso juridico, proceso
técnico, proceso financiero,
el misional, reflejando en
el manual, las etapas
de | Dar cu imi alo Hacer seguimiento por parte del
control que permitan establecido en Resolucién |area de Control Interno al
garantizar que la informacioén [N° 144 de agosto 6 de proceso de rendicion de la
rendida especificamente en |2013, por medio de la cual |cuenta, verificando que la
los formato FO15A de se reglamenta el Sistema  |informacion rendida cumpla con
Ci i ici y |de Rendicion de Cuentas e |la totalidad de los formatos porcentaje 100% 09-Jan-18 | 21-Feb-18
F14A3 talento humano pago |informes de los sujetos y habilitados que deben cumplir
por niveles a través del puntos de control de la los sujetos a vigilancia del ente
aplicativo SIA observa, sea |Contraloria Municipal de de Control.
precisa y completa. Armenia.
Constatar que en la Dar cumplimiento a los Hacer seguimiento por parte del
presentacion del procedimientos area de Control Interno a la
pl de il ion sea blecidos en el Decreto [presentacion del presupuesto de
presentada de acuerdo a los |111 de 1996, en la inversion verificando que sea
programas y subprogramas | presentacion de la presentada de acuerdo a los
como lo describe el Plan de |ejecucion p p y
como lo describe el Plan de unidad 1 09-Jan-18 |  30-Jul-18

Desarrollo y los planes de
accion correspondientes a la
vigencia.

clasificandolos por
programas, subprogramas
como los describe el Plan
de Desarrollo 2012-2015 y
Plan de Desarrollo 2016-
2019.

Desarrollo y los planes de accion
correspondientes a la vigencia.

Avance
fisico de
ejecucion de
las metas

05/04/2018

Efectividad de la

accion

Sl

NO




Cumplir con los Dar cumplimiento a la Ley |Hacer seguimiento por parte del
requerimientos establecidos |1712 de 2014 en area de control interno para que
por la politicas de Gobierno |transparencia y la informacion se publique en la
en linea,al igual que no se  |publicaciones, verificando |pagina WEB dando acceso al .
daria transparencia a la que la informacion se derecho al ciudadano de porcentaje 100% 09-Jan-18 | 05-Jul-18
gestion de la entidad. publique de manera acceder a la informacion de
completa y actualizada en  interés para la ciudadania.
la pagina WEB. X
Realizar un plan de Dar cumplimiento a los Hacer seguimiento y evaluacion
austeridad que busque criterios instituidos por parte del area de control
racionalizar los gastos, mediante la Directiva interno reflejando indicadores
sirviendo de base para tomar [ Presidencial 06 de 2014, ~ [que den cuenta de los ahorros
medidas de ahorro y "PLAN DE AUSTERIDAD". logrados, asi como los avances
racionalizacion del gasto y resultados de las iniciativas y
publico, estableciendo acciones, segln criterios
indicadores que midean los instituidos en la Directiva .
8 resultados de los ahorros Presidencial 06 de 2014. unidad 1 09-Jan-18 | 10-Apr-18
logrados, segun los criterios
establecidos en la Directiva
Presidencial 06 de 2014.
X
TOTALES
Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al sigui correo: j gov.co
[Convenciones: ] Evaluacion del Plan de Mejoramiento

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio

Fila de Totales

Puntajes base de Evaluacion:

Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento

PBEC 183

Puntaje base de evaluacion de avance PBEA 183
e imi del Plan de ito

CPM = POMMVi / PBEC 34.76%

Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi / PBEA 34.76%

Original firmado

José Antenor Ortiz Avila
Gerente Empresa AMABLE E.I.C.E




